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PRESENTACION

Actualmente, la Nueva Escuela Mexicana abre la puerta para el reconocimiento
y uso explicito en el dmbito publico de las diferentes lenguas que componen
el panorama nacional, lo que evidencia la ausencia de propuestas educativas
pertinentes a las necesidades formativas de las personas Sordas y, con ello, la
conciencia de construir capacidades para su inclusién social.

Mds alld de conformar un documento para el andlisis de especialistas, la
propuesta que se presenta pretende constituir una ruta para el restableci-
miento del derecho a la educacién para la participacién social de los Sordos, la
cual ha sido analizada desde la investigacién e incidencia en territorio, lo que
ha permitido darle voz a la poblacidn objetivo, enriquecer la teorfa existente,
proponer intervenciones contextualizadas y verificar los obstdculos normativos
y de operatividad de las instituciones. Bajo el apoyo del Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencia y Tecnologfa, a través del financiamiento del proyecto
319176 Mediadores de lengua de sefias mexicana para facilitar la lectoescritura en
personas Sordas no escolarizadas, se concreté una propuesta educativa viable a
las circunstancias sociales e institucionales actuales, que en su primera entrega
refiere los elementos indispensables para la formacién de las figuras o agen-
tes educativos.

En linea con los derechos lingiiisticos de las comunidades de Sordos, y a fin de
fortalecer lo relativo a la ensefianza, uso y disfrute de la lengua de sefias mexi-
cana (LSM) en el 4mbito publico, se realiza la actual Propuesta educativa para
adultos Sordos en condicion de rezago educativo: Formacion de los agentes, la cual
busca incidir en una educacién del Sordo con sentido democrético, politico,
humanista y, sobre todo, comunitario.
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BASES EN LA
CONSTRUCCION DE LA
PROPUESTA EDUCATIVA
PARA ADULTOS SORDOS
EN CONDICION DE REZAGO
EDUCATIVO

Con la finalidad de que la propuesta que se expresa en este documento
sea clara y se puedan reconocer las razones que dan origen a los elemen-
tos que la integran, se ha incorporado este primer apartado que intenta
responder a la pregunta: ;Cudl es el problema educativo a resolver? En el
reconocimiento de que no sélo se trata de responder a una ausencia de
propuestas educativas para poblacién Sorda, sino de comprender cudles son
las condiciones y necesidades que se deben atender de forma particular para
esta poblacién. Con esta intencién presentamos algunos datos contextua-
les que permitan comprender el marco en el que la propuesta fue creada.
Dichos elementos se recuperan desde la puesta en marcha del Proyecto
319176, Mediadores de lengua de serias mexicana para facilitar la lectoescri-
tura en personas Sordas no escolarizadas, financiado por el Consejo Nacional
de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT), coordinado por
la Oficina de Programa de Gobierno (PROGOB) y en donde participa el

Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos.

A. Deteccidn, identificacién y localizacién de personas
Sordas

El estado de Veracruz de Ignacio de la Llave se localiza en la costa del
Atl4ntico, en el Golfo de México, dispone de una superficie de 71,823.5 km?,
estd dividido en 212 municipios y tiene 8.06 millones de habitantes por lo

cual es uno de los estados mds poblados de la Reptiblica Mexicana [Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2023].

Segtn datos registrados en el Censo de Poblacién y Vivienda del 2020, el
INEGI reporta que el estado de Veracruz cuenta con una de las poblacio-
nes con discapacidad mds amplias del pais, alrededor de 1,542,272 personas
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refirieron alguna discapacidad. En la siguiente tabla se muestra como se distri-
buyen los porcentajes por tipo de «limitacién»'.

Tabla1
Distribucion por tipo de discapacidad en Veracruz

Tipo de limitacion (%) Total (%) Mujeres (%) Hombres (%)
Limitaciones para oir 18.94% 49.29% 50.71%
Limitaciones 8.16% 47.24% 52.76%
para hablar

Limitaciones para ver 44.85% 56.26% 43.74%

Limitaciones

) 28.08% 56.47% 43.53%
para caminar

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (19 de octubre de 2023). Censo
de Poblacién y Vivienda 2020. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/#tabulados.

En lo que respecta a poblacién con limitacién o discapacidad para oir es rele-
vante considerar el rezago educativo que presenta:

Tabla 2
Poblacién de 15 anos y mds segun tipo de limitacion y
discapacidad en la actividad cotidiana para oir aun usando
aparato aquditivo, por entidad federativa

Poblacion de 15 afnos y mas sin En rezago %
limitacién o discapacidad educativo ¢
5,707,038 2,145,779 375

Poblaciéon
total de Poblacién de 15 afios y mas En rezago o
15 anosy con limitacién auditiva educativo °
mas en
Veracruz 282,509
6,098,206

Poblacion de 15 afos y mas En rezago
con discapacidad auditiva educativo

106,655 88,298 828

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI, utilizando la metodologia del INEA.
Consultado en INEA Numeros:
http://168.255.120.70:8084/INEANumeros/control

1 Clasificacion de las dificultades que tiene una persona en la realizacion de tareas de la vida
diaria, como caminar o moverse, ver, escuchar, hablar, atender su cuidado personal, poner
atencion o aprender (INEGI, 2023).
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Se destaca la diferencia sustantiva del porcentaje de rezago educativo entre la
poblacién que tiene limitacién para oir o discapacidad con respecto a la que
no lo tiene: 34.4 mds para el primer grupo y 45.3 puntos mds para el segundo;
s6lo 28.1% de la poblacién con limitacién termina su educacién bdsica y para
el grupo de personas con discapacidad sélo 17.2% lo logra. Un aspecto que
llama la atencién es la escasa diferencia en el porcentaje global de rezago para
la poblacién que tiene limitacién y para la que tiene discapacidad: 10.9, pues
es posible que las personas con limitacién puedan acceder a pautas de interac-
cién y de aprendizaje a las que no tienen acceso las personas con discapacidad;
lo cual, segtn los datos, es relativo.

Sibien lainformacién del INEGI representa un punto de partida importante,
es necesario problematizar un escenario mds particular, el que se dibuja a
partir de lo observado y dialogado con diferentes personas de la Comunidad
Sorda durante el desarrollo del trabajo que da origen a esta propuesta.

Analfabetismo Primaria Secundaria

414124 - 688,206 - 1,043,449 -

Analfabetismo % Primaria % Secundaria %

64,495 228 79,0311 279 59,734 211

Analfabetismo Primaria Secundaria

39143 36.7 30,831 289 18,424 172
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La categoria Limitaciones para oir agrupa a un conjunto grande de perso-
nas con diversas condiciones de escucha, igual considera bajo la misma
condicién a personas que perdieron la audicién de forma postlocutiva y a
las personas que nacieron con esta condicién; lo cual implica no sélo una
condicién médica, sino que a lo largo de los anos y en la interaccién con el
contexto social y cultural, se generan nuevas condiciones de tipo lingiiistico,
identitario y cultural. En el proyecto se avanzaron estrategias’ para la detec-
cién de personas Sordas dentro del estado de Veracruz que consideraron
también algunas variables relacionadas con la lengua, identidad y cultura.

Dichas estrategias se llevaron a cabo en diferentes niveles y formas entre el
afio 2020 y el 2022 establecidas en dos fases; la primera tuvo dos objeti-
vos principales, generar un registro administrativo comparable y una base
de datos que permitié la localizacién de personas Sordas usuarias de la
LSM y que se identificaran como Sordos®. Solicitando el apoyo de diversas
entidades gubernamentales y sus datos estadisticos de atencién, asi como
por medio del Censo de Personas Sordas del Estado de Veracruz, que a través
de un formulario en Internet colectd informacién vinculada con aspec-
tos identitarios, culturales, lingtiisticos, asi como informacién relacionada
a empleo y dltimo grado de estudios (PROGOB, 2022). La segunda fase
correspondié a la Localizacién de la Poblacién Participante del Proyecto
de Investigacién por medio de coordinaciones de zona del Instituto
Veracruzano de Investigacién para los Adultos (IVEA) a partir del proceso
de intervencién en campo.

En la primera fase se registré un total de 5,576 personas Sordas de todos los
grupos etarios; una vez revisada, el total qued6 en 5,472 personas Sordas,
descartando 104 registros incompletos que no pudieron identificarse o loca-
lizarse. El andlisis de la informacién se realizé considerando dos grupos de
edades, en funcién del grupo de edad con el que el proyecto habia definido
trabajar: jovenes Sordos de 18 a 29 anos que pudieran formarse para mediar el
aprendizaje de la LSM. Asi, el primer grupo analizado fue el de la poblacién
que vade 1 a 17 anos y el segundo de 18 a 29 aiios.

2 Particularmente, la comunicacién Sordo-Sordo sefiante de la Lengua de Sefias Mexicana.
Dado el papel de liderazgo que el Sordo desempenfa en la Comunidad de Sordos, ya sea
de alcance local, regional o estatal, se facilita el contacto.

3 Se distinguen por la S mayuscula, asociada con la identidad lingUistica y cultura pertene-
ciente a la Comunidad de Sordos.
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Con esta informacién se pudo acceder a algunos otros datos, por ejemplo,
se identificé que del total de personas sordas localizables a través de regis-
tros gubernamentales hay mds mujeres (56.60%) que hombres (43.40%), que
para el caso de poblacién de 18 a 29 afos dicha distribucién corresponde a
49% y 51%; y que son las regiones de Sotavento, Las Montanas y Olmeca las
que concentran mayor cantidad de personas Sordas localizables: 19.1%, 13%
y 13.6%, respectivamente (PROGOB, 2022). Un dato relevante es que para
ambos grupos etarios no se cuenta con informacion relevante sobre la escola-
rizacién, lo cual podria implicar falta de acceso; en el grupo de 1 a 17 anos,
23.2% no registra esta informacién mientras que, en el grupo de 18 a 29 anos,
s6lo 28 personas registran niveles educativos que van de la educacién bdsica
a la universidad, en cambio 537 no tienen algin nivel educativo registrado.

El contraste bdsico de las cifras presentadas por el INEGI y las que se logra-
ron reconstruir en la fase 1, permitié vislumbrar la necesidad de mejorar los
mecanismos de registro, identificacién y seguimiento de la poblacién Sorda
seflante, pues existe un nimero importante de personas no localizables y,
quizd, sin acceso a servicios publicos. Un registro correcto permitird a las insti-
tuciones coadyuvar al ¢jercicio de sus derechos humanos, cerrando brechas de

desigualdad (PROGOB, 2022).

Para la fase 2 que correspondia a la Localizacién de la Poblacién Participante
del Proyecto de Investigacién por medio de coordinaciones de zona del IVEA,
se delimitaron 5 regiones a lo largo y ancho del estado de Veracruz, que servi-
rfan para hacer un muestreo probabilistico tipo bola de nieve; de esta manera se
localizaron 207 Sordos distribuidos en las 5 regiones, la ventaja de este tipo de
convocatoria resulté en que la propia Comunidad de Sordos tuvo la oportuni-
dad de problematizar algunas consideraciones que podrian ser de utilidad para
identificar a los potenciales participantes, ya sea como Modelos Lingiiisticos
Sordos o como educandos (PROGOB, 2022). En este andlisis se tomaron en
cuenta diferentes aspectos como: sordera congénita, uso de la LSM, comunica-
cién con LSM vy autoidentificacién como Sordo.

El resultado de la fase 2 mostré la dificultad para usar la informacién gene-
rada en procesos de registro formal y la necesidad de recurrir a las redes sociales
que han ido generando las familias con hijos Sordos o las personas Sordas.
Dicha interaccidn es la que permitié sentar las bases mds importantes de esta
propuesta y son las que se exponen en los siguientes parrafos.
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Asi mismo, el desarrollo de ambas fases permite reconocer la importancia del
esfuerzo institucional amplio y articulado para recuperar de forma mds precisa
la informacién del registro poblacional del Sordo. Dicha informacién es
fundamental para delinear politicas publicas que posibiliten a dicha poblacién
el acceso a derechos fundamentales como el de la educacién. Igualmente, pone
de manifiesto la necesidad de establecer redes y alimentar el contacto entre las
diferentes personas y Comunidades de Sordos, ya que es en este ejercicio en el
que es posible construir una mirada més rica y compleja sobre lo que significa
ser Sordo/a y cdmo articularlo a una red educativa en colaboracidn.

B. Acceso a la lengua maternay a la cultura escrita Sorda

La recuperacién de informacién estadistica y cuantitativa sobre la poblacién
Sorda presenta un primer escenario que permite intuir la ausencia de servi-
cios bésicos. El didlogo con los Sordos, durante el desarrollo del proyecto,
posibilité conocer las condiciones generales y particulares en las que viven y
se desarrollan algunos de sus miembros. Con base en los testimonios recupe-
rados, se reconoce que, por las condiciones comunes en las que viven, sobre
todo por aquéllas que impiden acceso a apoyos educativos complementarios,
los Sordos han vivido y transitado por un sistema de educacién homogéneo
dirigido por y para oyentes.

En muchos de esos espacios educativos, el alumno Sordo tiene dificultades
para lograr procesos de identificacion e interaccién necesarios para su desa-
rrollo integral, pues no tiene acceso a la adquisicién de la LSM. La privacién
lingiiistica genera dificultades y huellas de largo plazo que se manifiestan en la
etapa adulta, como una convivencia social limitada y aislada de la Comunidad
de Sordos; principalmente, por la carencia de la lengua natural, lo cual afecta
significativamente el desarrollo lingiiistico y la comunicacién. Un claro ejem-
plo, es que en la escuela regular y algunos de los mecanismos de la educacién
especial implican la ensefianza de un espafiol carente de significado, a través
de la terapia auditivo-verbal, en la que muchas veces, de forma mecénica repi-
ten palabras que no son explicadas ni comprendidas.

Tales experiencias derivan en desercién escolar o en el paso por un proceso de
escolarizacién que no genera habilidades para la autonomia social y académica.
Es por ello que los niveles de logro en la educacién son bajos para personas
Sordas o con limitaciones para oir.
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Asi, los jévenes y adultos Sordos tienen para contar multiples testimonios
que hablan del aislamiento en el que se desarrollaron; llegan a la edad adulta
sin poder consolidar una lengua y por lo tanto una forma de comunicacién
efectiva, en la que la LSM sea vista y respetada como parte de su desarrollo
personal, laboral y profesional. Su participacién en la vida laboral es preca-
ria, con carentes herramientas comunicativas tanto para con los Sordos como
para con los oyentes, en donde la mayorfa de las veces se limitan a trabajos de
tipo manual u operativo. El 4mbito laboral se vuelve mds complejo cuando la
certificacion de la educacién bésica y el uso del espafol son un requisito para
poder desempenarse en algtin sector. La privacién y la imposicién lingiiistica
impiden generar condiciones para la comunicacién efectiva y la participacién
plena de las personas Sordas, niega a priori cualquier posibilidad de ingreso,
crecimiento y acceso a puestos de mayor responsabilidad. Razén por la que se
suele recurrir a actividades de autoempleo, mal remuneradas y a ser sujetos de
los apoyos econdmicos asistenciales.

Frente a lo anterior, se debe sefalar su condicién particular y lo que la hace
diferente al resto de poblacién joven y adulta que tampoco tuvo oportuni-
dad de acceder a la educacién bésica en la edad escolar. Tradicionalmente, los
servicios de alfabetizacién estdn dirigidos a poblacién oyente, usuaria de una
lengua oral, es decir, la persona que aprenderd a leer y escribir ya tiene un uso
funcional de una lengua en su registro oral y posee un bagaje lingiiistico que
puede relacionar con nuevas formas de uso: su registro escrito. Aprender a
leer y escribir una lengua que se habla, implica el desarrollo de nuevas formas
de uso, expresién y comprensién de la realidad, con base en una estructura
lingiifstica que ya se tiene.

Para las personas Sordas que han sufrido privacién lingiiistica, no existe una
estructura previa sobre la cual vincular nuevas habilidades comunicativas y
lingiiisticas, sino que se precisa generar una estructura que le permita desa-
rrollar procesos y habilidades que hasta ese momento han sido, quizd, apenas
bosquejados. La Comunidad Sorda con la que el proyecto pudo interactuar,
como ejemplo de lo anterior, senala que, antes de los procesos de reflexién y
metacognicién de la lengua de sefias (LS), no habian tenido ejercicios intros-
pectivos, es decir, no habfan podido pensar sobre si mismos: su lengua, su
cultura, su identidad, su ser Sordo.

El trabajo colaborativo y horizontal con la Comunidad Sorda en diversos espa-
cios y momentos de la investigacién, dieron testimonio de sus experiencias
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dentro del contexto educativo, familiar y social en los que el comtin denomi-
nador ha sido la barrera del idioma. Los Sordos tienen claro que necesitan su
lengua materna, lo cual coincide con los desarrollos de Cruz-Aldrete (2009),
quien senala que la LS es la lengua natural del Sordo.

Por los procesos de interaccién que los Sordos participantes enumeran como
significativos y valiosos en su proceso de aprendizaje de la LSM, se reconoce
que quien debe encargarse de legar y transmitir 1a lengua debe ser una persona
Sorda. No se trata inicamente de dotar de sefas, sino que también se vuelve una
figura que impacta a otro Sordo de manera personal, que permite experimentar
la cultura e identidad Sorda de manera auténtica y libre, a partir de la sociali-
zacién entre pares. Un maestro Sordo comparte experiencias y saberes propios
de ser Sordo, se posiciona como un mentor y fuente de inspiracién para otros.

Como es posible imaginar, las personas Sordas interactiian cotidianamente
en un contexto que usa el espafiol de forma oral y escrita. El contacto que los
Sordos tienen con el espafiol escrito es permanente, aunque no tienen acceso
pleno a la lengua; su acceso es indirecto y figurativo, se familiarizan con sus
formas escritas, pero no con su significado, tal cual lo concibe un usuario
oyente. No obstante, aquellos Sordos que han logrado tener acceso al espa-
fiol, lo consideran una herramienta ttil y se adaptan a las pricticas escritas
con las que tienen interaccién, luego de que han desarrollado una conciencia
lingiiistica que les permite discernir dichas formas y précticas (Lara Tronco y
Cruz-Aldrete, 2022). Es decir, cuando dichas formas escritas son elaboradas,
significadas e interpretadas desde su Cultura Sorda.

Estas definiciones son relevantes, en términos de reconocer que no es posible
pensar en un proceso de alfabetizacién en espanol de forma directa, es nece-
sario construir procesos que permitan el desarrollo integral, a partir de poder
afianzar conocimientos y conceptos del mundo en LS y el aprendizaje del
espafol en su forma escrita como una segunda lengua (L2), desde el desarrollo
de una conciencia lingiiistica, cultural e identitaria.

Por ello, en la construccién de esta propuesta se considera necesario definir
alternativas significativas del espafol escrito para las personas Sordas, poste-
rior a un intenso trabajo de transmisién de la LS en el marco de la cultura y la
identidad Sordas. Se reconoce que es importante el uso de ambas lenguas para
diferentes fines y contextos, asi como el respeto que debieran tenerse mutua-
mente las culturas oyente y sorda (Cruz-Aldrete, 2009).
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C. Dos agentes educativos para la construccién de un
espacio intercultural

En el desarrollo del proceso de investigacién, se generaron condiciones para
identificar, incorporar y comenzar un proceso de atencién educativa para perso-
nas Sordas. Para ello se recuperé el antecedente de atencién que existia en el
IVEA y que dio origen al planteamiento del proyecto que se ha referido.

El IVEA, en coordinacién con el Instituto Nacional de Educacién para los
Adultos (INEA), tiene por objetivo garantizar las condiciones para que las
personas jévenes y adultas que no saben leer y escribir o que no concluyeron
la primaria o la secundaria de manera regular por diferentes motivos, puedan
ejercer su derecho a la educacién bdsica de manera gratuita. Los sectores de la
poblacién mexicana que se encuentran en esta condicién generalmente devie-
nen de contextos diversos que no les permitieron lograr procesos de educacién
formal, ya sean del tipo social, econémico o bien, cuestiones de discapacidad
o cuestiones fisicas particulares, uno de estos sectores, son las personas Sordas.

Existen registros del IVEA que documentan que al menos desde el afio 2015
algunas asesoras educativas oyentes brindaban atencién a Sordos con métodos
de ensefianza personales, contando con conocimiento de sefias formuladas desde
el espariol sefiado y la voluntad personal de atender a dichos educandos. Los
asesores educativos son personas que de forma voluntaria y solidaria atienden
educandos con la finalidad de brindar apoyo en sus estudios de educacién bésica.

Su trabajo implicd, de forma generalizada, la ensefianza del espafiol sefiado y la
interpretacién de los contenidos de los médulos educativos que integran los dife-
rentes niveles del Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo (actualmente
es un modelo en transicién). Como se puede intuir, sin un trabajo lingiiistico
correspondiente a la LSM, los educandos lograban avanzar en el uso basico de la
LSM y algunos contenidos interpretados, pero no en el desarrollo de habilidades
para aprender con autonomia.

Por las necesidades operativas: localizacién, incorporacién y gestién adminis-
trativa, se mantuvo el apoyo de personas oyentes para generar nuevos circulos
de estudio con educandos Sordos. No obstante, con el desarrollo del proyecto,
dichas figuras fueron refuncionalizadas, resignificadas e incorporadas de forma
integral a un marco de trabajo educativo intercultural.
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En 2023 existen 15 Circulos de Estudios Bilingiies de Personas Sordas (CEBPS)
en 5 coordinaciones de zona del IVEA, estos espacios son atendidos por dos
figuras: el maestro Sordo, denominado Modelo Lingiiistico Sordo y un maestro
oyente, designado Asesor Educativo Bilingiie Oyente, los cuales dan atencién
a adultos Sordos veracruzanos que no tuvieron la oportunidad de aprender o
afianzar su lengua de sefias mexicana para después dar paso a la ensefianza de la
lectoescritura del espafiol como L2.

En estos CEBPS el Modelo Lingiiistico Sordo (MLS) es la figura responsable
de la revitalizacién de la LSM, de la cultura y de la identidad Sorda, y el Asesor
Educativo Bilingiie Oyente (AEBO) se encarga del espafiol escrito funcional
como L2, asi como de la explicacién y complementos conceptuales de lo que
comprende el mundo oyente. Estas 15 binas y el trabajo que realizan sientan las
bases para la construccién de la propuesta que se presenta a continuacion.

Alos CEBPS acuden adultos que no han tenido la oportunidad de socializar con
otros Sordos, su tinica socializacién ha sido a través de sus familiares cercanos,
por lo tanto, no han existido condiciones en las que el educando pueda desarro-
llar una identidad a partir de su reconocimiento ante y con otros Sordos, hemos
podido observar que el proceso de aprendizaje entre los Sordos sucede a través
de la socializacién y la naturalizacién del libre ejercicio de su lengua y el acerca-
miento a aspectos culturales propios del Sordo.

El MLS se vuelve en este caso un agente que interviene directamente en el
desarrollo e independencia de sus educandos al ser una primera fuente de infor-
macién del mundo Sordo, las sefias, los gestos, los significados, la cultura, el
orgullo del ser Sordo; el MLS muchas veces es la primera persona que les hace
saber que no hay nada de malo en ser Sordo. El AEBO se convierte en un enlace
crucial entre el MLS, los educandos y el mundo oyente, que explica significados
y que articula ambas culturas.

Para lo anterior, el Sordo ha externado que un oyente es quien debe ensenatles el
espafol en su forma escrita, ya que es el idioma de los oyentes; pero no cualquier
oyente, la figura encargada de la ensefianza del espaiiol escrito debe conocer la
LSM vy sobre todo debe mantener un contacto constante con la Comunidad de
Sordos, percibirse como cémplice y aliado que contribuye a construir conceptos
y significados de la LSM y el espanol.
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BASES TEORICAS
PARA UNA EDUCACION
CON PERTINENCIA
LINGUISTICA

En el apartado anterior se recuperaron las principales necesidades comprendidas
desde el desarrollo del Proyecto 319176. En este segundo apartado se plantea un
marco que recupera la discusién en el campo académico; se trata de un esfuerzo
por articular lo descubierto en campo, en didlogo horizontal con los actores, con
los desarrollos mds recientes en el 4mbito de la socio y la psicolingiiistica.

A finales del siglo pasado, en linea con las tendencias globales, el panorama
educativo en México incorpora la LSM como lengua de instruccién para
el Sordo (Esteban y Rammallo, 2019; De Corcho, 2021; Cruz-Aldrete,
2009). Sin embargo, es hasta 2005 que la LSM adquiere el rango de patri-
monio lingiifstico (Cruz, 2021). Ello se constituye como el precedente de
la ensefianza bilingiie para el Sordo; lo que en 2011 con la reforma cons-
titucional y la actualizacién de la Ley General para la Integracién de las
Personas con Discapacidad (LGICD) se oficializa [Secretarfa de Educacién
Publica (SEP), 2012].

Para la poblacién en México es trascendental la reforma de 2011 al articulo 1°
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); espe-
cificamente, la inscripcién de todos los tratados internacionales como derechos
constitucionales. Su incorporacién en todos los niveles educativos (Secretaria
de Gobernacién, 2017), sienta las bases normativas para posicionar a los Sordos
como sujetos de derecho, exigiendo erradicar el trato asistencialista que habia
imperado [Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 2018].

En dicho escenario, los planteamientos dictados en la Convencidn Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de 2006, reafir-
marfan el derecho de las personas Sordas al uso, disfrute y participacién publica
y privada de la Lengua de Sefias, como parte de sus derechos lingiiisticos (Esteban
y Rammallo, 2019).

Sibien la CDPD refiere a los Sordos como personas con discapacidad (PcD) y

no desde un estatus de comunidad lingiiistica, el reconocimiento de la LSM en
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el Diario Oficial de la Federacién (DOF) como lengua nacional y patrimonio
lingiiistico de la Comunidad de Sordos (DOF, 2023) coincide con el creciente
respaldo para enriquecer la concepcién del Sordo desde «la interseccionalidad
de identidad, lengua y accesibilidad» (Esteban y Rammallo, 2019, p. 40). Es
decir, se propone ver a las comunidades de Sordos desde un proceso de mino-
rizacion lingiiistica que busca ser subsanado (op. cit.).

Por consiguiente, la promocién de la LS se configura como un elemento
fundamental para el fortalecimiento de una identidad cultural y lingiiis-
tica (Esteban-Saiz, Aroca-Ferndndez, Rodriguez-Varela y Sdnchez-Moreno,
2018; Esteban y Rammallo, 2019). Dicho lo anterior, es necesario hacer una
breve referencia a la concepcién de los derechos lingiiisticos, la importancia
de la LSM como primera lengua (L1) y la Cultura Sorda (Paz y Salamanca,
2009) como predmbulo a la visibilidad de la cultura escrita de las Comunidades
Sordas (Lara-Tronco y Cruz-Aldrete, 2022). Todo lo cual, empata con los
planteamientos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y, a su vez, vuelve un
imperativo establecer las orientaciones que permitan una educacién del Sordo
acorde a la nueva realidad social.

Derechos linguisticos. La Declaracién Universal de Derechos Lingiiisticos
(DULD) establece que todas las lenguas son patrimonio de la humanidad; por
lo tanto, deben procurarse como una herencia basada en la diversidad lingiis-
tica y cultural. Una comunidad lingiistica es reconocida por su historia comun,
su territorialidad, su autoidentificacién como grupo y la lengua usada para la
comunicacién entre sus miembros. El territorio es entendido como el espacio
de interaccién social. Ademas, articula los derechos de la comunidad con los
derechos individuales de quienes forman parte; lo cual implica la educacién, uso
y disfrute de la lengua y cultura de referencia en los dmbitos publico y pri-
vado (Ramén i Mimé, 1997).

La proteccién de las minorias lingiiisticas aparece como objetivo de la
DULD; sin embargo, no resulta tan certero el panorama en el caso de las LS
debido a la conceptualizacién hegeménica de sus usuarios como personas
con discapacidad (Esteban y Rammallo, 2019; Martinez-Olvera, Gonzdlez,
Moreno y Martinez, 2022). Aunque en México la ley protege la LSM, el
esfuerzo construido desde el Estado para la participacién de sus hablantes
dista de las disposiciones otorgadas a la lengua mayoritaria (Martinez-
Olvera et al., 2022).
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Lengua de Sefasy Cultura Sorda. La Federacién Mundial de Sordos (FMS)
es un organismo internacional que defiende las oportunidades educativas de las
personas Sordas, entre ellas, el acceso a la educacién bilingiie. Por ello, proclama
el reconocimiento de la LS de cada pais como la lengua materna de los Sordos,
y, como L2, la lengua oral correspondiente. Esta distincién fundamenta el reco-
nocimiento de una necesidad comunicativa esencial: la lengua materna.

La lengua materna, también conocida como primera lengua o L1, desempena
un papel fundamental en la vida de una persona. Se convierte en el medio a
través del cual las personas se comunican con los demds para expresar pensa-
mientos, emociones, deseos y necesidades. De manera que es una herramienta
para la comunicacidn efectiva en la vida cotidiana.

Desde una perspectiva lingiifstica, la lengua materna es esencial para el desa-
rrollo cognitivo del pensamiento y la comunicacidn; las habilidades adquiridas
a partir de la primera lengua influyen en el aprendizaje de una segunda lengua
(L2). Han sido numerosos los tedricos que dan cuenta que con una base
cognitiva y una estructura mental adecuada y suficiente en L1 (Chomsky,
1986; 1998 y 2004) las personas establecen pardmetros para asimilar otros
sistemas lingiiisticos a través de una relacién de interdependencia o transferen-
cia lingiiistica (Cummins, 1976; 1979; Martinez Adridn, 2005). Desde esta
légica, se pueden analizar los vacios semdnticos en el espafiol escrito de perso-
nas Sordas, donde se enfatiza un contexto sin instruccién formal, temprana
y pertinente de la lengua materna (la LSM, en este caso), lo cual también ha
sido objeto de estudio.

Profundizando en el bilingiiismo, el andlisis cognitivo ha sentado las bases
para la observacién de contextos multilingiies, la preservacién de lenguas
minoritarias y el papel de las politicas lingiiisticas en la educacién (Fishman,
1967; Cummins, 1979; Skutnabb-Kangas, 1994; Hornberger, 2007). De
la mano del principio teérico de la transferencia lingiiistica, se encuentra el
de la informacién comprensible, el cual propone que el aprendizaje de una
segunda lengua no sélo depende de la exposicién a ésta; sino de que dicha
exposicién sea adaptada a las necesidades, intereses, conocimientos previos y
usos contextuales significativos del receptor (Cummins, 1983).

Desde un enfoque sociolingiiistico, a través de la lengua materna las perso-

nas se conectan con su comunidad, historia y tradiciones culturales. Las
personas mantienen y transmiten su herencia cultural, estableciendo una
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conexién con el grupo (Padden y Humphries, 1988). La lengua materna
permite acceder a informacién del ambiente, participar de actividades socia-
les, politicas y culturales y ejercer derechos ciudadanos. Sin una lengua
materna, las personas pueden enfrentar limitaciones significativas para su
participacion en la sociedad.

En un contexto natural, la transmisidn de la lengua materna sucede de genera-
cién en generacién debido a que se trata de sistemas comunicativos utilizados
por agrupaciones humanas, desarrollados desde etapas tempranas, y que repre-
sentan un papel fundamental para la adquisicién de conocimientos del mundo
y la construccién cultural (Sdnchez, 1990; Oviedo, 2001). Dicha transmisién
ocurre sin contratiempos entre las lenguas orales.

Se debe tomar en cuenta que, hasta los afios setenta, aparece el concepto de
Cultura Sorda derivado del reconocimiento de la identidad lingiiistica de los
Sordos (Leigh et al., 1998). La LSM se constituye como el elemento identi-
tario central en la comprensién de las caracteristicas del Sordo veracruzano,
dada la importante influencia que ejerce para la reconfiguracién de su iden-
tidad desde el primer contacto (Martinez-Olvera, Yéval y Lara-Tronco, 2023).

Dadas las circunstancias habituales en que los Sordos se desarrollan dentro
de espacios geogrificos compartidos con comunidades lingiiisticas orales,
se comparte la visién de Marzo Pefa, Rodriguez Fleitas y Fresquet Pedroso
(2022) en relacién a que todo educando Sordo, independientemente de una
condicién auditiva, tiene el derecho per se de crecer como un sujeto bilingiie,
con herramientas para desarrollar capacidades cognitivas, lingiiisticas y socia-
les que les permitan la asequibilidad de los conocimientos del mundo.

Nueva Escuela Mexicana. Conforme la reforma de 2019 al articulo 3° de
la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

...la educacidn se basard en el respeto irrestricto de la dignidad de las
personas con un enfoque de derechos humanos [derechos lingiiisticos]
y de igualdad sustantiva. Tenderd a desarrollar arménicamente todas
las facultades del ser humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la
patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y
la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en
la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora continua

del proceso de ensenanza aprendizaje. (DOF-CPEUM, 2019)
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Tal modificacién dio pie a la NEM, a fin de subsanar vacios provocados por
afios de implementacién de un sistema que privilegié la acumulacién del
conocimiento conceptual como muestra de superioridad intelectual, social y
econdmica, lo que promovié la competencia individual y el ensimismamiento
del beneficio personal. Tal forma de pensar, enfatizé la exclusién de aque-
llos cuyos ritmos y formas de aprendizaje son distintos, desvalorizdndolos de
manera injusta [Subsecretarfa de Educacién Media Superior (SEMS), 2023].

La NEM enfatiza una educacién basada en derechos humanos, por lo tanto,
la visién es consolidar una educacién que recupere la honestidad, la justi-
cia, la libertad, la dignidad y otros valores fundamentales para el bien comtn
[Colegio de Bachilleres del Estado de Veracruz (COBAEV), s.f.]. Los ocho
principios que sustentan la formacién integral desde la NEM son interdepen-
dientes al estar sustentados en un enfoque humanista, con lo que se reitera el
respeto y la promocién de la diversidad cultural, lingiiistica y de pensamiento
de la poblacién que, en su conjunto, integra nuestra nacién pluriétnica y
plurilingiie. Asi mismo, enfatizan la educacién para la participacién social,
donde todas y todos abonemos al bienestar colectivo de la comunidad de
pertenencia (SEMS, 2023).

Actualmente, los elementos curriculares del programa de estudio, tanto de
educacién bdsica como media superior abren la puerta para el reconocimiento
y uso explicito en el dmbito publico de las diferentes lenguas que componen el
panorama nacional. En linea con los derechos lingiiisticos de las Comunidades
de Sordos, y a fin de fortalecer lo relativo a la ensefianza, uso y disfrute de la
LSM en el 4mbito puablico, se realiza la actual Propuesta educativa para adultos
Sordos en condicion de rezago educativo: Formacién de los agentes; o que busca
incidir en una educacién del Sordo con sentido democritico, politico, huma-
nista y, sobre todo, comunitario.
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ELEMENTOS
PEDAGCOGICOS
QUE COMPONEN
LA PROPUESTA

Como se mencioné antes, el IVEA, en coordinacién con el INEA, tiene por
objetivo garantizar las condiciones para que las personas jévenes y adultas que
no saben leer y escribir o que no concluyeron su primaria o secundaria ejerzan
su derecho a la educacién bésica de manera gratuita.

El funcionamiento operativo del IVEA se da con la participacién
social de Personas Solidarias Beneficiarias de un Subsidio' que son
integradas a través de Convocatorias Pablicas Nacionales, lanzadas en diferen-
tes meses del afio. Algunos roles en los que se recibe colaboracién son: Asesores
Educativos®, Asesores Educativos Bilingiies, Apoyos Operativos Territoriales,
Formadores, Control Escolar, entre otras (Acuerdo ntimero 25/12/22, Reglas
de operacién, 2022), que trabajan a lo largo y ancho del estado de Veracruz a
través de 25 coordinaciones de zona. Desde el afio 2015 existen registros en el
IVEA de circulos de estudio que brindaban atencién educativa a personas Sordas,
los cuales funcionaban por medio de estrategias desarrolladas por las propias
asesoras educativas que atendfan estos circulos, principalmente enfocadas por
el mérodo imagen, palabra, sefia, si bien, el IVEA no tiene las condiciones de
atencion para la atencion educativa para Sordos, la iniciativa e interés de perso-
nas solidarias, sentaron bases importantes para la atencién de los adultos Sordos.

La propuesta que se muestra a continuacién es resultado de un proceso de
investigacién y trabajo con la Comunidad Sorda y oyente que se ha confor-
mado en el marco del proyecto referido.

' Es aquella persona fisica que de forma individual coadyuva en la atencién educativa que
ofrecen los Institutos Estatales de Educacion para Adultos (IEEA), Unidad de Operacion
(UO) del INEA y Plazas Comunitarias en el Exterior y que por su participaciéon voluntaria
puede ser susceptible a recibir un apoyo econémico (que se registra presupuestalmente
en el capitulo 4000) si cumple con los supuestos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion (RO).

2 Los asesores son figuras solidarias que provienen de la sociedad civil que voluntariamente
apoyan las tareas educativas en beneficio de las personas jévenes y adultas; los asesores
facilitan el aprendizaje del educando a través de la motivacién, el apoyo académico y la
retroalimentacién continua para mantener su participacién en el estudio.
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A. Perspectiva curricular y didactica de la propuesta

El derecho que se restituye implica la atencién en los niveles de alfabetizacidn,
primaria y secundaria, el esquema curricular con el que se atiende a poblacién
oyente es el siguiente:

Momento
Educativo

Alfabetizacion

Tabla 3
Esquema curricular MEV.
AprendelNEA

Médulos Basicos

La palabra
Para empezar
Matematicas para empezar

Maédulos
Diversificados

No aplican

Alfabetizacion
Indigena
Bilingue

1. Empiezo a leer y escribir
en milengua

2. Hablemos espafol

3. Leoy escribo en milengua

4. Empiezo a leer y escribir el espafiol
5. Uso la lengua escrita

No aplican

Primaria

Lengua y Comunicacion 1
Lengua y Comunicacion 2
Pensamiento Matematico 1
Pensamiento Matematico 2
Viday Comunidad 1

1 Mddulo
Diversificado

Secundaria

Lengua y Comunicacion 3
Lenguay Comunicacion 4
Pensamiento Matematico 3
Pensamiento Matematico 4
Pensamiento Matematico 5
Viday Comunidad 2

Viday Comunidad 3

2 Mddulos
Diversificados

Fuente: ACUERDO numero 18/08/22, Modelo de Educacion para la Vida (2022).

En el esquema modular presente, los educandos pueden avanzar en los distin-
tos campos formativos que integran el Plan de Estudios de Educacién Bdsica
y concluir dicho nivel.
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Para los adultos Sordos la propuesta curricular inicial es la siguiente:

Tabla 4
Esquema curricular MEV.
AprendelNEA, ajustes para adultos Sordos

Materiales complementarios

Momento Mdédulos
. (paquetes modulares) . e:
Educativo - A Diversificados
Modulos Basicos
Etapa de Paquetes modulares:
induccion- Revitalizacion linguistica y
alfabetizaciéon cultural
para Sordos Introduccién a la cultura
escrita sorda N i
o o aplican
Alfabetizacion P
Médulos
La palabra
Para empezar
Matematicas para empezar
Lenguay Comunicacion 1
Lengua y Comunicacion 2 1 Médulo

Primaria Pensamiento Matematico 1
Pensamiento Matematico 2
Viday Comunidad 1

Lenguay Comunicacion 3
Lenguay Comunicaciéon 4
Pensamiento Matematico 3
Secundaria Pensamiento Matematico 4
Pensamiento Matematico 5
Vida y Comunidad 2

Viday Comunidad 3

Lenguay Comunicacion 3
Lenguay Comunicaciéon 4
Pensamiento Matematico 3
Secundaria Pensamiento Matematico 4
Pensamiento Matematico 5
Viday Comunidad 2

Viday Comunidad 3

Diversificado

2 Médulos
Diversificados

2 Moédulos
Diversificados

El esquema implica que, previamente al proceso de alfabetizacion, los educan-
dos Sordos deben transitar por los paquetes modulares A: Revitalizacién
lingiiistica y cultural, y B: Introduccién a la cultura escrita sorda. Dicho trdn-
sito les permitird desarrollar o consolidar las habilidades y herramientas que la
privacién lingiiistica impidié.
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Para una mayor comprensién de lo que el trdnsito por estos paquetes modula-

res implica, a continuacién, se desagregan en temas generales:

Tabla 5
Contenidos de la etapa de induccion

Momento Educativo

1. ldentidad linguistica: lengua
de identificacion de los Sordos,
lengua natural de los Sordos.

2. Contactoy legado de la
LSMy la Cultura Sorda:
comunidad y MLS ;qué puedo
aprender de la LSM?, ;codmo
puedo aprender la LSM?
Construccion de encuentros.

3. La LSM, la lengua natural
de la Comunidad de Sordos:
Aspectos linguisticos de la LSM,
influencia del espafnol en la
LSM, concepcidn, significado

Materiales complementarios

(paquetes modulares)
Médulos Basicos

1. Usosy forma lingUistica
y cultural de la lengua
escrita por los Sordos.

2. Formas colectivas:

a. Familia

b. Escuela

c. Trabajo

d. Compras

e. Instituciones

3. Formas individuales:

a. Redes sociales
b. Usos y formas del espafiol
por los oyentes.

e historia de las sefnas.

4. Cualidad tetradimensional
de la LSM.

5. Derechos linguisticos de
las personas Sordas.

La revitalizacidon de la Lengua de Sefias Mexicana (LSM) es un componente
fundamental del trabajo colaborativo que desarrolla el AEBO con el MLS. La
LSM es la lengua natural de las personas Sordas en México, esencial para su
comunicacién y desarrollo. El AEBO debe enfocarse en fortalecer colaborativa-
mente la LSM como parte integral de su labor educativa. Esto implica fomentar
el uso activo de la LSM en el espacio educativo y también en el social, respetar
su gramdtica y estructura, y trabajar en estrecha colaboracién con los MLS para
garantizar que la LSM florezca y se transmita a las generaciones futuras.

Dichos contenidos estardn integrados en dos paquetes modulares que impli-
can un conjunto de materiales educativos complementarios en el nivel de
alfabetizacién y que permiten a los educandos Sordos avanzar a la alfabetiza-
cién en espaiol convencional. Su composicién general es la que sigue:
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Tabla 6
Descripcion de los paquetes modulares de la etapa de induccion

Revitalizacién linguistica y cultural

Album: Identidad lingiiistica:
lengua de identificaciéon

de los Sordos, lengua
natural de los Sordos

Cultura escrita del Sordo

Album: Espacios de uso y
caracteristicas del espafol escrito

Videos y dlbum: Contacto y
necesidades de interaccion con
las instituciones y comunidades
oyentes: resolver tramites

Infografia: Contacto y legado
de la LSM y la Cultura Sorda:
comunidad y MLS ;qué puedo
aprender de la LSM?, ;coémo
puedo aprender la LSM?
Construccién de encuentros

Expresiones para estar en casa
Fraseologia Sorda ilustrada

Videos y dlbum: La LSM, lengua
natural de la Comunidad de
Sordos: Aspectos linglisticos
de la LSM, influencia del
espanol en la LSM

Expresiones para asistir
al circulo de estudio
Fraseologia Sorda ilustrada

Videos: Cualidad
tetradimensional de la LSM

Expresiones para ir de compras
Fraseologia Sorda ilustrada

Folleto grafico: Derechos
linglisticos de las
personas Sordas

Introduccion al espafol oyente
Fraseologia Sorda ilustrada

B. Estructura organizativa de la unidad Modelo Linguistico
Sordo, Asesor Educativo Bilingle Oyente y Circulo de
Estudio BilinglUe para Personas Sordas

Uno de los logros mds importantes del proyecto que da origen a la presente

propuesta estd dado en la configuracién del trabajo de sus agentes, pues dicha

configuracién avanza en términos pedagdgicos y también sociales, al lograr la
insercién de las personas Sordas a la funcién educativa y al didlogo paritario
con otros agentes educativos y sociales. La prictica educativa y de forma-

cién desarrollada en el proyecto avanzé también en la restitucién de derechos

fundamentales, al fortalecer y visibilizar socialmente su identidad cultural

Sorda bilingie: fomentd su valoracién, reconocimiento y respeto como sefian-

tes Sordos y como participantes de précticas letradas del espafiol.
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Pedagégicamente se plantea la necesidad de contar con dos agentes educa-
tivos, de ambos se han sefialado algunos elementos en lineas anteriores, sin
embargo, es necesario precisar sus caracteristicas particulares y las condiciones
de su funcionamiento.

El MLS y el AEBO constituyen una bina que complementa con su experien-
cia, su saber y su identidad el desarrollo de los elementos que componen la
propuesta educativa para adultos Sordos. Funcionalmente, ofrecen una aseso-
rfa educativa dirigida al fortalecimiento de la préctica social de la LSM y la
mediacién cultural en la Comunidad de Sordos y oyentes que interactdan con
la propuesta educativa.

El MLS representa a un educador Sordo, experto en la LSM y en la Cultura
Sorda, que desempefia un papel fundamental en la comunicacién y compren-
si6n de los educandos Sordos. Este educador Sordo proporciona un modelo
lingiiistico y cultural para la Comunidad de Sordos y se esfuerza por empode-
rar a los educandos Sordos, ayuddndoles a desarrollar su autonomia, ante una
sociedad en la que el espafiol es la lengua hegeménica.

El MLS moviliza la experiencia, el saber y la identidad que ha logrado cons-
truir desde la interaccién con otros Sordos y, aun de forma negativa, también
con personas oyentes. Ha conseguido desarrollar un proceso de reflexién y
disposicién social en la que asume con orgullo su identidad Sorda, sabe lo
que puede lograr con su LS y lo que necesita seguir aprendiendo sobre ella;
sabe que tiene capacidad para transmitir a otros Sordos lo que ha logrado.
Reconoce que su identidad se enriquece al ser bilingiie y participar de préc-
ticas letradas del espafiol, y que en su calidad de agente educativo puede
acompanar la incorporacién de otros Sordos a dichas précticas letradas, desde
su propia cosmovision.

El MLS se sabe respetado y reconocido tanto como sefiante, como partici-
pante de una cultura letrada en una segunda lengua; sabe que como Sordo y
maestro de Sordos es capaz de transmitir el orgullo y la dignidad que impli-
can ambas habilidades. Reconoce que desarrollar dichas habilidades fortalecen
la autonomia y la participacién social de los adultos Sordos. Reconoce que
en esta tarea el AEBO es un aliado, no sélo por el apoyo que le brinda en su
funcién educadora, sino porque este trabajo también educa a las comunidades
oyentes que son testigos de la labor y ello es fundamental en la construccién
de una sociedad cada vez més plural.
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Para que la bina formadora logre su cometido, es indispensable la confianza
mutua, que tiene que ver con la sensacién de seguridad y también de perte-
nencia. Cuando las personas Sordas sienten que el AEBO respeta su identidad
y cultura, que comprende sus necesidades y que estd comprometido en su
éxito y crecimiento, se crea un ambiente positivo en el que se sienten seguras
para expresarse y para participar plenamente en el proceso educativo.

El AEBO se encarga de la cultura letrada del espafnol como segunda lengua,
asi como de la explicacién y complementos conceptuales de lo que comprende
el mundo oyente. Colabora como aliado en la interaccién de los colectivos
Sordos con los colectivos oyentes que confluyen en los espacios educativos del
IVEA. Acompana el trabajo educativo que realiza el MLS.

El AEBO desaffa paradigmas histéricos para superar la visién de la discapa-
cidad, reconociendo la identidad y la Cultura Sorda como fundamentales
en el proceso educativo. Representa una pieza clave para superar barreras y
estereotipos. Lanza un llamado a la sociedad para que reconozca y valore la
diversidad lingiistica y cultural de las personas Sordas y para que se compro-
meta a garantizar que todas las personas tengan acceso a una educacién de
calidad, independientemente de su capacidad auditiva.

Por ello, el papel del AEBO como cémplice va mds alld de la instruccién
académica, implica un compromiso profundo con el bienestar y el éxito de la
Comunidad de Sordos. Este enfoque colaborativo y de confianza es esencial para
promover una educacién inclusiva y equitativa para todas las personas Sordas.

La bina MLS-AEBO representa la base de atencién educativa de lo que serdn
los Circulos de Estudio Bilingiie para Personas Sordas (CEBPS). Este espacio
tiene el propdsito de ofrecer educacién bdsica a personas Sordas, reconociendo
y respetando la identidad y la lengua de la Comunidad de Sordos mientras
brinda posibilidades de acceso y didlogo con la cultura oyente, es decir, pone
en marcha un enfoque bilingiie intercultural. Esta construccién busca fomen-
tar un ambiente inclusivo y equitativo en igualdad de condiciones, asi como el
empoderamiento de los educandos Sordos.

Dichos Circulos de Estudio se articulan y reconfiguran la experiencia en el
campo de educacidn para personas jovenes y adultas, sobre todo en lo que
respecta a la educacién popular; en términos de la red social que represen-
tan y a la que se articulan. Esto implica que son espacios que responden a la
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presencia de los actores mds que de la institucidn, y que es su saber el que se
moviliza cuando se crea uno.

Estos espacios donde se retnen las personas a aprender no requieren de una
infraestructura o validacién particular, es suficiente con que las personas que
confluyen cuenten con condiciones para estudiar en compania de un asesor.
Asi, un CEBPS puede ubicarse en un espacio publico perteneciente al IVEA
(plaza comunitaria u oficina regional) o a otra dependencia que cuente con
uno, por ejemplo, ayuntamientos, establecimientos del DIF, centros de salud,
etcétera. La particularidad del trabajo educativo con Sordos requiere de mayor
uso de materiales graficos, por ello, serd necesario cuidar que existan condicio-
nes como las que siguen:

Pizarrén o pizarra

Luz natural o artificial suficiente para tener buena visién
- Materiales did4cticos suficientes
- Mesas y sillas

Coordinadora
técnica del
Proyecto
Equipo de
Propuesta de investigadores
intervencion en el Sordos

marco del Proyecto Colectivo de

319176 (2022, 2023 investigacion

Yy 2024). Escenario Equipo IVEA,
de investigacion oficinas
centrales
(2023 sélo
oyentes)

.. Equipo IVEA, Impresion de
Implementacion oficinas centrales materiales
en IVEA, L (indispensable un Planeacion de
institucionalizaciéon de especialista Sordo y la expansion

la propuesta (después un oyente sefiante) de los CEBPS
de 2024). Escenario de

institucionalizacion Asesoria y validacién de
INEA, oficinas centrales
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El AEBO ser4 el responsable de cuidar la vinculacién administrativa e insti-
tucional del CEBPS con la coordinacién de zona del IVEA, liderara las
actividades de promocién e incorporacién de nuevos educandos, revisard
que los educandos estén correctamente vinculados a los sistemas de dicho
instituto. Sobre todo, y de forma mds relevante, serd el puente de comuni-
cacién hacia los colectivos oyentes que comparten espacios fisicos con el
colectivo Sordo, explicard y compartird lo que se realiza en el CEBPS y
buscard que sus actividades sean visibles, comprendidas y reconocidas en la
coordinacién de zona.

La coordinacién de zona debe, como en el resto de circulos de estudio, acom-
panar el trabajo que se desarrolla en los CEBPS; brindar soporte académico
y técnico, con apoyo del equipo técnico que desde la Direccién General se
disponga para dar seguimiento al trabajo con personas Sordas. Asi mismo,
la coordinacién de zona debe dar soporte administrativo y certeza institu-
cional a las acciones que se realizan en este espacio. Este funcionamiento se
explica a continuacién:

Tabla 7
Descripcion del proceso de intervencion en el escenario de
investigacion y en el de institucionalizacion

Seguimiento,
sistematizacion,
analisis y
validacion del
trabajo realizado
en los CEBPS

Seguimiento,
sistematizacion
y analisis del
trabajo realizado
en los CEBPS

Coordinaciones

de zona:
Acompanamiento,
soporte administrativo,
operativo e institucional
a los CEBPS
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La primera fila explica la forma de operar la propuesta desde el proyecto de
investigacién e incidencia, la segunda fila hace una proyeccién sobre cémo
serfa la intervencién si la propuesta se institucionaliza. Sin duda, institucio-
nalizar las formas en que se ha desarrollado durante estos meses la educacién

bilingiie e intercultural con Sordos requerird un esfuerzo importante para las
instituciones encargadas, no obstante, es fundamental resaltar su relevancia
para ofrecer una educacién con calidad, pertinencia lingtiistica y cultural.
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C. Construccion del perfil para la formacién del MLS
y el AEBO

El Modelo Lingiiistico Sordo

A continuacidn, se exponen los rasgos generales que dan cuenta de qué carac-
teristicas se han identificado en las personas Sordas que se forman para fungir
como MLS. No se trata de un perfil normativo, sino descriptivo de lo que
hasta ahora se ha localizado como valioso en la caracterizacién de una persona
Sorda que se forma para fungir como maestra de otras personas Sordas.

Tabla 8
Elementos que identifican, reconocen y designan al adulto Sordo
seAante como MLS veracruzano

Componentes Elementos Descripciones

No distinguen si nacié Sordo

Se autorreconocen . ;
o es oralizado, el colectivo

Identidad Sordo
como Sordos

sefante . caracteriza la diversidad

sefiantes de la LSM de identidades Sordas.
Edad Adulta Refieren a adultos Recono;(?n a

mayores adultos joévenes.

A la diversidad de

La LSM concebida | Sordos oralizados/
Lengua como lengua bilingUes, reinciden que
dominante LSM 9 9 ' laen g

natural la LSM sea la principal

lengua de contacto.

Reconocen las deplorables
condiciones linguisticas

y educativas; en
consecuencia, pocos Sordos
son profesionistas. Por
Escolaridad Irrelevante esta razon la escolaridad
es irrelevante, aunque
alientan la formaciéon
profesional. Cuando la
educacion del Sordo sea
positiva, serd relevante.

Instruccién colectiva
Ensenanza y desinteresada a
comunitaria Sordos. Demandan
pedagogias Sordas.

Experiencia
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Componentes

Experiencia

Elementos

Enserianza al Sordo

Descripciones

Ensefianza sobre valores
lingUisticos, culturales

e identitarios a ninos y
adultos Sordos. Por motivo
que, hasta la juventud y
adultez descubrieron la
identidad Sorda y la LSM.

Usuario del
espanol escrito

Declaran importante que
posea experiencias con

el espanol escrito, como
referencias o modelos de
apropiacion y aprendizaje.
Adopte una actitud
positiva de dicha lengua.

Miembro de la
Comunidad

Consideran fundamental
que se involucre
activamente en la
Comunidad de Sordos,

les provee auténtica
sensibilidad de su
Cosmovisidn Sorda:

cultura e identidad,
principalmente las riquezas
lingUisticas de la LSM.

Contacto con otras
Comunidades
de Sordos

Sus experiencias
contribuyen modelos de
superacion de los desafios
cotidianos: académicos,
lingUisticos, identitarios,
culturales y sociales en
contacto con el oyente.
Ademas, actualizan sus
conocimientos de la
LSMy el desarrollo de la
Comunidad de Sordos.

Colaboracion con el
oyente. Visualizan
una educacion
bilingle, primero
enseriar y aprender
enla LSM y luego
el espariol escrito

Razoén por el que involucran
al docente de educacién
basica y al asesor educativo
oyente sefante, nativos

del espanol, para ensenar
conjuntamente a Sordos.
Inclusive, los consideran
facilitadores de la LSM.
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Componentes Elementos Descripciones

Con los adultos

Sordos, efectUan el
empoderamiento
directamente con ellos,
por las situaciones

de sobreprotecciéon
familiar y privacion de la
autonomia personal.

Colaboracién con
familias Disposicion,
empatiay
Experiencia acompafiamiento
durante el proceso
educativo del

nifo Sordo

El Asesor Educativo Bilingiie Oyente

Como en el caso del MLS, el perfil del AEBO no es un compendio prescrip-
tivo, sino el descubrimiento de cudles son las caracteristicas positivas que se
han encontrado en el trabajo durante los meses de investigacion.

Tabla 9
Elementos que identifican, reconocen y designan al adulto AEBO
Componentes Elementos Descripciones

Interés en convivir, conocer y
aprender acerca de la Comunidad
de Sordos desde una perspectiva

Se reconocen colaborativa entre iguales.
aliados y .
Identidad cémplices de Persona en la que los Sordos confian.

la Comunidad | gst3 dispuesto a ser complice
de Sordos y aliado del Sordo.

Respeta y valora la identidad
y Cultura Sorda.

Mayores de

Edad adulta -

18 anos

Dotard de informacidn, significados

Interés por y dard informacién del mundo

Lengua res p oyente tanto al MLS tanto a los
A mejorar su .

dominante P educandos, los cuales serviran

LSM cada dia

para lograr un aprendizaje
significativo del espanol escrito.
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Componentes Elementos Descripciones

Su formacién debe garantizar su
capacidad para brindar apoyo
educativo en espafol escrito.
Escolaridad Bachillerato
Bases para comprender el
trabajo educativo intercultural
que desarrollara.
Poseedor de las dimensiones
Ensefianza axiolégicas y éticas que deben
comunitaria desarrollarse en un trabajo
Experiencia colaborativo-horizontal.
Afinidad Tiene familiaridad con el contacto
con tareas con personasy afinidad por
de campo el trabajo en territorio.

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis del IVEA.
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D. Gestién didactica en la interaccién MLS y AEBO

En el transcurso de la puesta en marcha del Proyecto 319176 se identificaron
algunas pautas que hicieron posible el avance en el aprendizaje de conceptos,
herramientas y habilidades para aprender, interactuar e intervenir pedagégi-
camente. Por ejemplo, la adquisicién de la LSM avanzé sobre todo cuando,
luego del periodo de aislamiento social debido a la pandemia por COVID 19,
se reanudaron actividades presenciales, es decir, la inmersion y el acompana-
miento presencial fue importante para el avance en la comprensién de nuevos
conceptos y el desarrollo de estructuras lingiiisticas metacognitivas. Es por
ello, que es relevante convertir dichas pautas en criterios de gestién diddctica
que regulen la actividad conjunta en un CEBPS.

Presencialidad e interaccion. La interaccién y el contacto es fundamental,
por lo que la gestién didéctica que se propone estd basada en la presencialidad y la
conversacién permanente entre los agentes educativos y los educandos. Se prevé

que el MLS lidere y coordine las actividades del CEBPS y el AEBO acompafie y
medie entre las instancias y colectivos oyentes que rodean este trabajo.

Uso de materiales graficos como elementos discursivos. No esta por
demds enfatizar la relevancia del uso de materiales gréficos que acompanen
la conversacién y el didlogo que se desarrolle en los circulos de estudio. Los
MLS y AEBO deben analizar lo que implica hacer compatible ambos elemen-
tos pues, a diferencia de la cultura oyente, las imdgenes no complementan el
discurso oral, se convierten en elementos discursivos que requieren su propio
espacio de «escucha» y andlisis.

Deconstrucciéon de practicas carentes de sentido. Al estar frente a
miembros de una comunidad que ha sido marginada y que, como efecto de
dicha marginacién, muchos de sus miembros sufren privacién lingiiistica y
tienen huellas de la imposicién de un espanol carente de significado, es nece-
sario considerar que el método diddctico siempre implicard un momento de
«deconstrucciéon de las formas oyentes» en las que los Sordos aprendieron a
interactuar sin comprender. El MLS debe incorporar como actividad indis-
pensable la pregunta constante por el significado, aun en sefias comunes es
importante detenerse a preguntar: ;qué significa?, ;qué es?

Dotar de significado el concepto aprender. En el mismo sentido que
en el pdrrafo anterior, se sefiala la necesidad de que todas las personas Sordas
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puedan significar de forma alternativa el concepto de aprender pues, gene-
ralmente, construyeron la idea de que aprender es copiar, no construir y
relacionar en el pensamiento propio; por ello, es fundamental construir este
concepto como base para seguir aprendiendo.

Contextualizar, Comprender, Profundizar. En el marco de lo anterior,
es importante recuperar un método particular que ha dado buenos resultados
en el trabajo educativo particular. Se trata de reconocer que de muchos temas
las personas Sordas no tienen informacién previa o un contexto significativo,
por lo que es necesario comenzar ofreciendo un contexto del abordaje educa-
tivo. Posteriormente abrir paso a la comprensién, que los significados se vayan
afianzando luego de la pregunta ;qué significa? Esto permite que se pueda,
finalmente, profundizar, ofrecer nueva informacién y construir puentes a nue-
VOs conocimientos.

Aprender en colectivo. Como sucede en todos los grupos humanos, el
aprendizaje en colectivo en los grupos de personas Sordas va més alld de la
suma de lo que cada persona sabe, pues significa la posibilidad de confiar en
que «otro sabe y me puede apoyar a aprender, asi como lo que yo sé puedo
compartirlo». En la interaccién de los colectivos Sordos el aprendizaje ocurre

cuando entre todos complementan contexto sobre un tema, comparten sefas
para poder expresarlo y, al dialogar, aprenden a intercambiar saberes.
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E. Gestién intercultural para la educacién de personas
adultas Sordas

De formas diversas se han sefialado condiciones de interaccién e intercambio que
enuncian un acercamiento al enfoque intercultural, desde el discurso reflexivo de
los actores y los significados que dan a determinadas pricticas y representaciones
culturales que llevan a cabo entre si. Es por ello que a través de la interculturali-
dad critica (Dietz, 2017) se reconocen identidades lingiiisticas y culturales. No
obstante, es necesario hacer explicitas las consideraciones que conforman el desa-
rrollo de este enfoque en el marco de la educacién de personas Sordas adultas.

Como se ha sefialado con vastedad en los apartados anteriores, el abordaje
inadecuado en la educacién de personas Sordas ha generado condiciones de
desarrollo precarias, asociadas a la privacidn lingiiistica. Esta particular condi-
cién implica que, adicionalmente al reconocimiento de la historia que como
adultos tienen las personas Sordas, sea especificamente necesario el desarrollo
de una conciencia de si-mismo-Sordo frente a unos-otros-oyentes.

Dicha construccidn no es sencilla porque la historia de esa relacién ha sido de
dominacién, negacién y silenciamiento. Una postura radical frente a esa rela-
cién podria implicar la separacién defensiva de las Comunidades Sordas frente
a las comunidades oyentes, no obstante, la construccién desde un enfoque
intercultural critico —como lo plantea la Nueva Escuela Mexicana— requiere el
reconocimiento de estas condiciones de sujecién para que se puedan reconstruir
criticamente relaciones en un marco de mayor equidad y de didlogo horizontal.

En el caso de este proyecto, los procesos de consulta con los colectivos
Sordos han permitido la construccién de bases de interaccién con los oyen-
tes, as{ mismo, han resaltado la necesidad de ser reconocidos, respetados y
valorados en las diferentes dreas en que se desarrollan de formas singulares,
una de ellas es el reconocimiento pleno a las practicas letradas Sordas a dife-
rencia de espafiol convencional escrito.

De este modo, construir desde el enfoque intercultural critico, es asumir
un proceso de reflexién y didlogo reflexivo permanente, que permita reco-
nocer las formas de relacién que se van construyendo entre comunidades
que histéricamente han tenido relaciones de dominacién e invisibilizacidn;
ello en pos de un horizonte de mutuo respeto y acciones afirmativas para las
comunidades que antes fueron subordinadas.
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Por otro lado, el enfoque de la educacién a lo largo de la vida reconoce que
cada persona joven y adulta tiene un conjunto de saberes que deben ser
reconocidos plenamente frente a la cultura académica, en esta articulacidn,
aprender a leer, escribir o desarrollar habilidades aritméticas tiene el come-
tido de revelar y transformar el mundo singular y social en el que las personas
viven. Asi, aprender a leer y escribir para las personas Sordas debe implicar el
mismo reconocimiento a sus saberes previos y a la necesidad de enriquecerlos
con elementos significativos para su entorno mediato e inmediato.

Lo anterior no implica que, al renunciar a un enfoque de formacién academi-
cista, se pretenda dar acceso sélo a un saber instrumental. Se busca que, como
es su derecho, las personas Sordas desarrollen herramientas para seguir apren-

diendo con autonomia a lo largo de su vida.
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PROPUESTA PARA
LA FORMACION DE
LOS MLS Y AEBO

La formacién de los MLS y AEBO comprende tres rutas de reflexién
articuladas: Conciencia lingiiistica y cultural, Prictica de la ensefianza, e
Interculturalidad y comunicacién criticas. En cada una de éstas, ambos agen-
tes educativos podrdn conocer y reflexionar aspectos bédsicos para el trabajo
educativo con las personas Sordas. Se prevé una ruta compartida para los dos
agentes, aunque hay momentos en que cada uno estudiard y desarrollard una
reflexién especifica sobre su condicién Sorda u oyente, y su funcién particular
en la propuesta educativa.

Segtn el modelo did4ctico que nos plantea la metodologia del INEA y la
que se siguié durante el proyecto, es necesario iniciar la formacién con sesio-
nes exploratorias que permitan recuperar nociones y experiencias previas para
precisar la forma de intervenir en las siguientes. Recuperar las nociones previas
es central también en el desarrollo de cada sesién de formacién, pues cada
persona Sorda, como cualquier persona joven o adulta, ha desarrollado expe-
riencias que le han dotado de conocimientos.

A. Justificacion del programa de formacién implementado

El programa de formacién para el MLS y el AEBO estd compuesto por
elementos fundamentales de las précticas sociales y las particularidades propias
de las Comunidades de Sordos y oyentes identificadas en la exploracién de
campo, vinculados con la primera fase: la revitalizacion lingiiistica y cultural del
Sordo. Esto contribuye a mejorar las condiciones culturales y lingiiisticas en la
convivencia entre individuos Sordos y oyentes, lo cual es sustancial para prose-
guir con la segunda fase: la inmersion del espariol escrito desde la LSM.

En el objetivo de romper con las creencias, actitudes y tensiones asimétricas

entre la interaccién oyentes-Sordos, este programa adopté la metodo-

logia del didlogo autorreflexivo y critico (Mcllroy y Storbeck, 2011), de
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autocomprensioén (Cuevas, 2013), desde su forma de ser Sordo (Ladd, 2003)
otorgdndoles herramientas para el reconocimiento de sus propias riquezas
lingiiisticas y culturales a través del otro. Asi mismo, se fomenta una forma-
cién en la que el MLS y el AEBO posean los conocimientos, habilidades y
experiencias necesarios para legar-ensefar las riquezas lingiiisticas y cultu-
rales propias y ajenas (Bonfil Batalla, 1991), en un continuo intercambio,

colaboracién e investigacidn con las Comunidades de Sordos.
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Encuentros Estatales Centralizados de Modelos Linguisticos
Sordos y Asesores Educativos Bilingles Oyentes

Fase exploratoria (2022)

Se realizaron exploraciones sobre las condiciones sociales, educativas y lingiis-
ticas de los Sordos veracruzanos, tales como el uso de la LSM y del espaiol
escrito, asi como de la inclusién y exclusién desde sus propias percepcio-
nes individuales y colectivas (Martinez-Olvera, Yéval y Lara-Tronco, 2023;
PROGOB, 2023). Por ende, en el primer encuentro, se continué con dichas
exploraciones para ampliar de manera especifica las condiciones del espanol
escrito y de la LSM tanto en los MLS como en los AEBO ya identificados, que

brindarifan asesoria educativa a los educandos Sordos adultos.

Fase de formacién (2023)

En relacién con las particularidades de los MLS y AEBO identificados durante
la fase exploratoria, se pudo constatar, principalmente en los Sordos, una
nocién nublada acerca de la educacién y la escuela, a causa de sus experien-
cias educativas en el nivel bdsico, lo cual también impacté en su percepcién
de aprender. Debido a la normalizacién lingiiistica, tanto en el dmbito escolar
como en el familiar, de oyente al Sordo. Las pricticas de oralizacién incluyeron
la lectura labiofacial, la técnica vibro tdctil, el adiestramiento auditivo, entre
otras practicas de desmutizacién (Cruz-Aldrete, 2014; Gonzélez Rodriguez y
Calvo Poblacién, 2009). En el dmbito laboral y social, reflejan negativas reper-
cusiones en términos lingiiisticos, actitudinales y perceptivos.

As{ mismo, se ha constatado que una de las formas de aprender la LSM se ha
realizado mediante la memorizacién visual, manual y gestual de una nueva
sefia, lo cual se ha utilizado como una estrategia generalizada. Las experiencias
de aprendizaje detectadas se centraban, principalmente, en el espanol escrito
y la oralizacién mediante técnicas de copiado de textos, dictados o el deletreo
manual. Pese a que estos ejercicios carecen de significado debido a la ausen-
cia o distorsién de la LSM, los Sordos se apropiaron de tales préicticas con la
creencia de que, esta forma, sumada a la perspectiva del oyente, «era un signo
de la integracién social» (Cruz y Cruz-Aldrete, 2013, p. 193).

Finalmente, de las interacciones entre los MLS y los AEBO, durante las
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actividades de formacion y las posteriores asesorfas educativas con sus educan-
dos, se constataron diversas formas lingiiisticas y no lingfiisticas de la LSM. En la
definicién de Escobar L.-Dellamary (2015) se encontré con el espafol senado:
las sefias son estructuradas en el orden gramatical del espafiol y la LSM de
contacto donde el Sordo simplifica su discurso para que su intetlocutor oyente
logre interactuar con él. Debido a esto, la LSM es percibida como movimien-
tos manuales, tnicamente. No obstante, se excluyen otros elementos lingiifsticos
como los rasgos no manuales, el espacio sefiante, su estructura gramatical, las
sefias propias de la Comunidad de Sordos y las configuraciones manuales.

Figura 1. Metodologia del proceso de formacién del MLS y AEB, fase
de Revitalizacién linguistica y cultural del Sordo

2° encuentro

1¢ encuentro
Fase de formacion

Fase exploratoria

Involucramiento del Involucramiento parcial del
intérprete de LSM a intérprete de LSM, en 50% de
100% de las actividades las actividades programadas
programadas

Asesorias educativas a
educandos Sordos adultos

Fase de aplicacion

3°r encuentro

Fase de formacién

‘..........

Involucramiento minimo Sesiones en LSM

del intérprete de LSM — .
Rt Disefio y uso de materiales
en 15% de las actividades propios de los MLS y AEBO

programadas = ;
Dotacién de material sobre la
historia de la Comunidad Sorda

Asesorias educativas a educandos
Sordos adultos

ec0cccccccccccccce

Fase de aplicacion

.
®cccccccccce

¥ Sesiones en LsM

Diseflo y uso de materiales propios de
los MLS y AEBO

Dotacién de material educativo
linguistico de los rasgos no manuales

Nota. Periodo comprendido en el afio 2022 y 2023.
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B. Programa de formacién implementado

A continuacidn, se presentan los trayectos que componen la formacién brin-

dada y que configura la base para seguir formando nuevos MLS y AEBO.

La préctica de trabajo colaborativo desarrollada en el proyecto permite identificar
la necesidad de recuperar la integralidad con la que funcionaron aspectos concep-
tuales, procedimentales y axioldgicos como parte de las estructuras curriculares
y diddcticas de la presente propuesta. Por ello, el esquema que a continuacion se
presenta intenta exponer también elementos que caracterizan el tipo de relacién
que se construye en los espacios en que se formaron MLS y AEBO.

Es importante sefialar que, aunque en este esquema los talleres aparecen sefiala-
dos como espacios de un mismo cardcter, el equipo encargado de la formacién
y el acompanamiento debe considerar una planeacion sobre qué sesiones se
realizan en un evento de formacién en una sede y cudles se desarrollan como
parte del trabajo de acompafamiento en campo. Ello dependerd del proceso
que se siga para la conformacién de CEBPS.

Conciencia lingtistica y cultural

Descripcioén: En esta ruta los MLS y AEBO desarrollan una conciencia parti-
cular sobre la identidad y Cultura Sorda, reconocen la singularidad de la
LSM, su diferencia con el espafiol y la cultura oyente. Reconocen la relacién
social en que han interactuado ambas lenguas y toman una postura critica al
respecto de la subordinacién en que se han mantenido a los Sordos y la LSM.

Reconocen y nombran los elementos linguisticos de la LSM. Desarrollan una
conciencia de maestro Sordo de Sordos al reflexionar sobre su propio apren-
dizaje y el legado que deben a otras personas Sordas.

En oposicion a la educacion oralista que es una manifestacion del control
biopolitico de la poblacion Sorda, la autocomprensién de las organizaciones
de Sordos se basa en procesos naturales de socializacion entre pares, en la
gestacion de una memoria colectiva de los Sordos y procesos de formacion
de una conciencia Sorda. (Cuevas, 2013, p. 709)

[..] modelo de didlogo es la reconciliacion a través de un didlogo bicultural
autorreflexivo y critico. (Mcllroy y Storbeck, 2011)

Las actividades se dividen en dos formatos, el exploratorio y el formativo.
Siguiendo la metodologia de investigacion-accion, se propone aterrizar los
conocimientos circunstanciados partiendo de una exploracion de saberes
colectivos e individuales y de una formacién en colectivo, siguiendo la meca-
nica descrita en la siguiente tabla.

Formacion de los agentes

55



Nombre del taller y propésito

Mi lengua en la cotidianeidad.

Que los MLS y AEBO conozcan la
realidad linguistica de la LSM en
los diferentes ambitos sociales,
con el objetivo de reflexionar sobre
SU USO Yy sus aspectos linguisticos,
tales como la configuracion
manual y gestualidad.

Tipo de actividad

Taller exploratorio
(centralizado).

Escribo para miy para ellos.

Que los MLS y AEBO identifiquen
los tipos de textos con los

que estan familiarizados en

la actualidad, de esta forma
socializar sus conocimientos, usos
y experiencias asociadas a éstos.

Taller exploratorio
(centralizado).

Comunidades Sordas,
comunidades oyentes.

Que el AEBO y el MLS reflexionen
sobre la discriminacién que
sufren las Comunidades de
Sordos, reconozcan que la
sociedad privilegia a los oyentes.
Construya nociones sobre la vision
capacitista, los derechos humanos
(DDHH) y la historia de la LSM.

Taller exploratorio
(centralizado).

Cultura Sorda.

Que los MLS y AEBO identifiquen
las caracteristicas cotidianas

del Sordo con el fin de definir la
«Cultura Sorda», seha-concepto,
a través de los elementos
culturales propios y ajenos que
Bonfil Batalla (1991) distingue.

Taller de formacioén
(centralizado).

Propuesta educativa para adultos sordos en condicién de rezago educativo:



Contenidos

1. Ambitos sociales
(circunstanciados).

2. Uso de la LSM.

3. Configuracion
manual (CM) y
gestualidad.

Duracion

3 horas

1. Procesos de escritura
(planificacion).

2. Tipos de textos
(cotidianos).

3 horas

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Conversan en LSy reconocen
elementos de la lengua como
la configuracién manual, la
gestualidad y las sefas. Se
analiza la interferencia de la
cultura oyente y el espafol.

Se centra la participacion
del MLS, el AEBO escuchay

normal que no haya una

conciencia clara sobre una
identidad como MLS/AEBO.

Escriben y conversan sobre
algunas consignas planteadas.

Expresan su valoraciéon del espafiol
desde la experiencia personal.

Se centra la participacion
del MLS, el AEBO escuchay
reconoce la problematica.

Discriminacion, diglosia,
capacitismo, DDHH,
historia de la LSM.

3 horas

Conversan y expresan su
experiencia en la interaccién con
personas Sordas. Reflexionan
sobre su condicién oyente y los

privilegios que tienen en contraste.

Reflexionan sobre DDHH.

Se centra la participacion del
AEBQO. Es un espacio paralelo al
trabajo de formacién de los MLS.

1. Sefa: «Cultura»
propia y del oyente.

2. Costumbres
sociales del Sordo.

3. Concepcion:
«Cultura Sorda».

2 horas

Conversan y dan testimonio sobre
su vida como persona Sorda.
Reconocen las condiciones en
gue han aprendido. Reflexionan
sobre el valor que dan al ser Sordo
o Sorda, critican la discriminacion
que sufren las personas Sordas.

Se centra la participacion
del MLS, el AEBO escuchay
reconoce la problematica.
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Nombre del taller y propésito Tipo de actividad

Ensenar Cultura Sorda.

Que los MLS y AEBO conozcan
estrategias de intercambio
experiencial, para transmitir sus
propios elementos culturales
en comparacion con los de los
oyentes, a través de sus propias
expresiones didacticas.

Taller de formacion
(centralizado).

|dentidad Sorda.

Que los MLS y AEBO examinen la
narrativa de identidad personal
para significar la «identidad
Sorda», sefla-concepto,
utilizando el modelo de didlogo
autorreflexivo y critico propuesto
por Mcllroy y Storbeck (2011).

Taller de formacién
(centralizado).

|dentidad Sorda en clase.

Que los MLS y AEBO adquieran
estrategias de empoderamiento
de la identidad Sorda, para
transmitir sus propios elementos
identitarios (linguistico, cultural
y personal), a través de sus
expresiones didacticas.

Taller de formacion
(centralizado).
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Contenidos

1. Integracion
conceptual de la
Cultura Sorda (lluvia
de ideas en equipo).

2. La Cultura Sorday

Duracion

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Conversan y dan testimonio
sobre su infancia, su aprendizaje;
se preguntan cémo evitar

gue otros Sordos pasen por la
privacion linguistica y como
pueden colaborar en ello.

oyente (propuestas 2 horas . .
de diferenciacion). Analizany vajoran el tejido
de la Comunidad Sorda.
3. Didactica de la . .
Cultura Sorda en Se centra la participacion
del MLS, el AEBO escuchay
Sordos adultos. .
reconoce la problematica.
Conversan y dan testimonio
sobre su lengua, reconocen lo
gue deben aprender de ella.
Reconocen la diversidad de
conocimientos que la LS expresa y
puede producir. Reflexionan sobre
1. ;Quién soy? la singularidad del pensamientoy
Autorreconocimiento conocimiento que la LS permite.
2 horas

personal.

2. «Yo soy Sordoy.

1. «Sordo» y «sordo»
(mayusculay
minuscula).

2. Diversidad de Sordos.

3. Presentacion: «<Yo
soy Sordo» (orgullo).

2 horas

Se centra la participacion
del MLS, el AEBO escuchay
reconoce la problematica.

Se trata de un primer
acercamiento, sin experiencia

en la practica, es un
abordaje preparatorio.

Discuten sobre los elementos
centrales a legar-ensefiary la
forma Sorda de transmitirlos.

MLS participan en primer plano,
AEBO hacen referencia a los
acercamientos caracteristicos
del oyente. Ambos distinguen
los elementos diferenciales.
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Nombre del taller y propésito Tipo de actividad

Ser oyente, ser AEBO.

Que los AEBO identifiquen sus
diferencias para que puedan Taller exploratorio
comunicarlas y socializarlas; (en campo).
establecer dindmicas de
interaccion a través del
reconocimiento del otro.

Competencias comunicativas

de la LSM.

Que los MLS y AEBO reflexionen B
sobre el proceso comunicativo Taller de formacion
de la LSM entre Sordo-Sordo y (centralizado).

Sordo-oyente, con el objetivo de
diferenciar qué y cémo observar
y trabajarla con sus educandos.
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Contenidos

Identidad Sorda.
Sociedad oyente.

La audicién como
forma de vida.

Caracteristicas y

acciones de un oyente.

Duracion

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Se centra la participacion del
AEBO. Es un espacio paralelo al
trabajo de formacion de los MLS.

Las reflexiones son motivadas
por un ejercicio de comparaciéon
y autocritica, para visualizarse
como colaboradores de una
transformacién social, y una
vision del ser oyente critica.

El objetivo es reforzar la
experiencia del primer
acercamiento y aterrizarla

al contexto de cada AEBO.
Aqui se podran identificar
preconcepciones o enfoque
sobre la sordera y dudas sobre
la propuesta de trabajo con los
MLS. Sera necesario analizar la
inmersion a la LSM, es decir, lo
que ha implicado permanecer
expuestos a la lengua por
primera vez durante tanto
tiempo y bajo la direccion de
Sordos y la expresion seflada.

1. LSM como lengua
natural desde la
filosofia Sorda.

2. Componentes:
lingUisticos (CM,
gestualidad y seflas
nacionales/regionales)
y culturales.

3. Proceso comunicativo

en LSM.

2 horas

Practicas de cada componente,
distincion y reflexion
sobre su importancia.

Se examinan las formas de
comunicarse entre Sordos y
oyentes en la LSM, mediante
dindmicas, interacciones y
convivencias durante la jornada,
Y que sean recuperadas
especificamente en este espacio,
a partir de la experiencia y los
conocimientos que comparten.

Se presentan reflexiones acerca
de los aspectos fundamentales
del intercambio comunicativo
através de la LSM en

diversos dmbitos sociales.
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Nombre del taller y propésito

El AEBO y la aproximaciéon
cultural hacia la lengua.

Que los AEBO reflexionen sobre
la percepcion de la lengua y de

la LSM desde un acercamiento

cultural que permita recuperar

su conocimiento experiencial.

Tipo de actividad

Taller exploratorio
(en campo).

Cultura escrita del Sordo: el
espafol de los Sordos.

Que los MLS y AEBO identifiquen
y reflexionen sobre los usos

del espafiol de acuerdo con

su conocimiento empirico

y experiencial, a través de la
socializaciéon de practicas sociales
e individuales del espafol escrito.

Ejercicio exploratorio (individual).

Aspectos lingUisticos de la LSM.

Que los MLS y AEBO conozcan
los elementos linguisticos de la
LSM, para que sean conscientes
de las implicaciones que
tienen al momento de legar-
ensefarla a sus educandos.

Taller de formacion.
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Contenidos

1. Cultura Sorda.
2. La LSM como lengua

4, Cultura oyente

Duracion

2 horas

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Los AEBO reflexionan sobre
curiosidades, dudas, inquietudes
y problemas surgidos de la
identificacion del otro, con

el objetivo de desarrollar su
sensibilidad cultural hacia la
LSMy la Cultura Sorda. A través
de un ejercicio de comparacion
cultural orientan sus reflexiones
hacia su trabajo. Los MLS
participan de las reflexiones y
del intercambio en una fase de
cierre para establecer acuerdos
en la comunicacién y contacto.

1. LSM con Sordos
y con oyentes.

2. Espafiol con Sordos
y con oyentes.

2 horas

Los MLS y AEBO describeny
ejemplifican situaciones que
pertenecen a su contexto
social donde utilizan la LSM y
el espanol en su cotidianidad.

1. Espacio sehante.

2. Configuracion
manual.

3 horas

Practica guiada, auto y co-reflexiva.

Se representa cada uno de los
aspectos lingUisticos de la LSM

a través de fotografias modelos
de un Sordo sefiando una

sefa. Sobre éstas, establecer
seflalamientos y exploraciones
linguisticas. Manejo de cuatro
modelos sobre la misma sefla
trabajada: a) marcar el espacio
sefante, b) senalar los rasgos no
manuales, c) marcas fonoldgicas
(configuracién manual, direccién,
orientacion, ubicacion) y d)
presentar de las cualidades
tetradimensionales (frontal, lateral
izquierdo y derecho, reverso y
alzado) y el video muestra.

Formacion de los agentes

63



Nombre del taller y propésito

Intenciones comunicativas en LSM.

Los MLS y AEBO comprendan
que la claridad del mensaje
sefado requiere tener en
cuenta la raiz conceptual de
las sefas, principalmente,
distinguir el significado y la
interpretacion dadas entre

la cultura oyente y Sorda.

Tipo de actividad

Taller de formacion.

Estrategias instruccionales en LSM.

Que los MLS y AEBO conozcan
las formas de pedir o explicar
alguna necesidad y sus
educandos logren comprender
las solicitudes formuladas en
las asesorias educativas.

Taller de formacion.

Conciencia linguistica del
discurso seflado en LSM.

Que los MLS y AEBO se apropien
de los aspectos linguisticos y
culturales del discurso sefiado a
través de una co/autoexploracién
en formato de video de algun
tema de interés, en tres fases:
preparacion del tema, explicacion
del temay revisidn sobre la

claridad de la explicacion del tema.

Taller de formacion.
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Contenidos

1. Concepto y sefa.

2. Desarrollo de ideas.

Duracion

2 horas

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Practica guiada, auto y co-reflexiva.

Se trabaja la idea de que en la
ensefanza hay que cuestionary
reflexionar lo que deseamos decir
y cdmo lo decimos, como agentes
educativos. Posteriormente, en

el plano de ensefianza a sus
educandos, desarrollen estrategias
para ensefarle a expresarse de
manera clara, «lo que quiero
decir», «lo que entiendo»,
utilizando las sefias adecuadas.

1. Qué, cémo, para qué
una tarea, un tema.

2 horas

Practica guiada, auto y co-reflexiva.

Se busca reconocer la importancia
de ser consciente de la forma

de explicar y solicitar algun
requerimiento durante las
asesorias. Es decir, lo que se
necesita tener en cuenta,
lingUistica y culturalmente,

para afrontar los desafios de la
diversidad de sistemas de sefas
debido al desconocimiento de la
LSM, las influencias del espafiol y
las particularidades de los Sordos.

1. Rasgos no manuales.
2. Gestualidad.
3. Sefa y concepto.

4. Manejo de concepto
en el discurso sefiado.

4 horas

Practica guiada, auto y co-reflexiva.

Hacer tangible todos los aspectos
lingUisticos y culturales que se
tienen en cuenta durante la
elaboracién del discurso seflado
en diversos formatos. Uno de los
formatos mas efectivos son los
ejercicios de co/autograbacion

de ideas en la LSM. De esta
forma, puedan examinarse
posteriormente entre pares o por
si mismos para hacer consciente
el cdmo sefamos nuestra lengua.
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Nombre del taller y propésito Tipo de actividad

Enfoque comunicativo para
la ensefianza de la LSM.

Revalorar la LSM como la
lengua natural del Sordo, Taller de formacién.
a través del legar-ensefar,
para ampliar las experiencias
linguisticas-comunicativas en
los diferentes ambitos sociales.

Dialogo intergeneracional de

Empoderamiento del Sordo. la Comunidad de Sordos.
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Contenidos

1. Lengua de
Sefiasy Cultura
Sorda: conceptos e

instrucciones de clase.

2. Desarrollo de clases
demostrativas.

Duracion

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Mediante intercambio
identifican practicas deseables,
las discuten, ejemplificany
valoran las aportaciones mutuas.
Llegan a acuerdos conforme la
discusion y acuerdos tomados.

3horas | peconceptualizar la ensefianza de

3. Colaboracion entre la LSM, que histéricamente se ha
MLS y AEBO para el ensefado a través de un listado
disefio de clase. de seflas en campos semanticos.

. . Ahora, es ensefarla en un entorno
4. Comunicacion de interaccion real entre pares, de
entre pares esta forma estudiarla y reflexionar.
1. Historia de la LSM
en contacto entre
Mérida, Tabasco, Reconocen el valor del testimonio
Oaxacay Veracruz. de MLS. Identifican momentos
2. Colectividad y 2 horas |y aspectos claves que les han

encuentros de Sordos.

3. Empoderamiento
social y linguUistico
del Sordo.

permitido superar condiciones
para tener un desarrollo pleno.
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Practica de la asesoria en circulos de estudio.

Descripcion: En esta ruta, los MLS y AEBO desarrollan los conocimientos

y habilidades particulares para conformar CEBPS y coordinar sesiones

de asesoria.

Nombre del taller y propésito Tipo de actividad

Concepto de ensenanza.

Que los MLS conceptualicen
el xkensefar» a través de la
experiencia y demostracion .
practica de una docente Sorda, Taller de formacion
para comprender su concepto-
sefla y asi mismo reflexionar
sobre sus implicaciones
didacticas y en sus educandos.

Caracteristicas de un maestro
de idiomas (LSM y espariol)

Identificar el rol del maestro en .
cuanto al concepto de «ensefar», Dialogo
para identificar sus cualidades
a través de la experiencia de
una demostracién de clase.

Conocer al Sordo Aprendiente | y Il.

Examinar las entrevistas
videograbadas en LSM, para
orientar la identificacion de
las necesidades especificas de Taller de formacion
conocimientos sobre la LSM, (centralizado)
cultura e identidad, mediante
las experiencias de aplicacion,
interacciéon y comunicacion
del MLS y AEBO con los
educandos entrevistados.
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Contenidos

1. Experiencias y
significados personales
de la sefa «ensenar».

2. Experiencia de

Duracioén

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Reconocen que aprender es
construir significados, que la

demostracion del 2 horas pregunta «;qué significa?» es un
proceso de «ensefar». mecanismo didactico esencial.
3. Resignificar la sefia-
concepto de «ensefiar».
Al analizar una situacion
presentada se discuten
1. ;Qué es lo que hace caracteristicas minimasy
un maestro en clase? deseables de un formador.
2 horas
2. Cualidades de Se reconoce y reflexiona sobre las
un maestro. acciones de un maestro Sordo y
un Mmaestro oyente y se relacionan
con la accién de ensefar.
1. Entrevista sobre
LSM y espanol.
2. Técnicas de
examinacion del
material videograbado: . o
pausas, retroceder, Anallzap las caracteristicas de los
marcas gestuales- aprend}entes y plantean formas de
sefiadas, clip de 5 abordaje del proceso educativo.
segundos a1 minuto 2 horas | Reflexionan sobre el proceso
de duracion. cada |delocalizacién, acercamientoy
3. Elementos para sesidn | comunicacion con el aprendiente

la identificacion de
necesidades (formas
de interaccion del
educando, relaciéon
familia-educando,
conocimientos

y manejo de la

LSM, narrativa del
educando).

como una experiencia de primer
contacto. Las binas reconocen
requerimientos técnicos para la
generacion de su archivo visual.
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Nombre del taller y propésito Tipo de actividad

Memorizar o aprender.

Diferenciar los conceptos de
«memorizar» y «<aprender» a través
de la experiencia y demostracion Taller de formacidon
practica de una docente Sorda,
para comprender que es hecesario
conocer, investigar y explicar

su ensefianza en la LSM.

Promocidn e incorporacion
de personas Sordas.

Que los MLS y AEBO reconozcan »
las particularidades de localizar Taller de formacion
e incorporar educandos Sordos,
asi como la mediacién que

deben realizar con sus familias.

Conformacion del Circulo
de Estudio Bilinguie de
Personas Sordas (CEBPS)

Que los MLS y AEBO desarrollen Taller de formacion
los elementos que componen el
CEBPS en reconocimiento a la
singularidad de su educacion.

Planeacion didactica
de las sesiones.

Que los MLS y AEBO desarrollen .
los elementos que componen Taller de formacion
cada sesion de trabajo en el

CEBPS en reconocimiento a la
singularidad de su educacion.

Elaboracion y ajuste de
materiales educativos.

Que los MLS y AEBO reflexionen Taller de formacion
y aprendan a elaborar materiales
educativos con pertinencia
lingUistica, didactica y cultural.
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Contenidos

1. Diferencia entre
memorizar y aprender
(ejemplos).

2. Procesos de

Duracion

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Los MLS y AEBO describen
y ejemplifican situaciones
personales donde puedan
distinguirse las formas
presentadas, sus ventajas
y desventajas.

aprender (experiencia 3 horas Reflexionan sobre las diferencias
institucional de entre memorizary aprender
oyentes). con el objetivo de lograr
] aprendizajes significativos
3. ¢Memorizas en el aprendiente. A través
o aprendes? de la discusion se construyen
estrategias pedagdgicas
con un enfoque Sordo.
Conocen estrategias de
o 5 identificacion y localizacion de
Territorio, poblacion, personas sordas en el territorio
localizacion, 2 horas | deinfluencia del CEBPS.
comunicacién con o
las familias. Reconocen practicas de
socializacidon necesarias para
comunicarse con las familias.
Reconocen las caracteristicas
N . del espacio en que convivirdn
Institucion, espacios, ;
. como agentes educativos de
comunidades oyentes 2 horas o
N personas Sordas. Identifican
cercanas, gestion. ; -
espacios y el despliegue
discursivo coordinado en ellos.
Desarrollo de Reconocen la diferencia entre
. el contenido y los propdsitos,
planeaciones de cada 3 horas .
- destacan una estrategia para
sesion en CEBPS. ;
abordarlos de forma integral.
. Reconocen gue los materiales
Elaboracion de .
. . forman parte del discurso
mMateriales pertinentes M
sefiado que usan, por lo que
para las personas 3 horas

Sordasy el contenido
a desarrollar.

aprenden a elaborarlos y
utilizarlos articuladamente
a su discurso sefado.
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Interculturalidad y comunicacién criticas.

Descripcion: En esta ruta, los MLS y AEBO desarrollan los conocimientos
y habilidades necesarias para integrarse a la institucion que albergue los
CEBPS, asi como las necesarias para tener un marco de accién desde los

derechos humanos, la interculturalidad critica y el enfoque de género.

Nombre del taller y propésito

Derechos humanos, derecho a
la educacion: un derecho llave.

Que los MLS y AEBO reflexionen
sobre sus derechos, iniciando Taller de formacidn
con los relacionados con la (centralizado).
educacion, para que puedan
observar realidades en sus
educandos desde una postura
critica y respetuosa.

Enfoque de géneroy Taller de formacion
Comunidad Sorda. (centralizado).

Interculturalidad y comunicacion
en los CEBPS y fuera de los CEBPS.

Que los MLS y AEBO
desarrollen una capacidad .
critica de autoanalisis que les Taller exploratorio.
permita proponer estrategias
comunicativas desde un enfoque
intercultural, y adaptadas

a su propia convivencia.
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Contenidos

1. Conceptualizacién de

Duracién

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Participan MLS y AEBO en
un circulo de discusion.

u n.,u : s 1 hora .
derecho” y “obligacion di .| Se presenta contenido
iscusion L ) )
. audiovisual de la experiencia
2. Derecho linguistico (la . ) ;
; e Thora |social del Sordo, para discutir
capacidad de decidir) y P L
4 teoria | sobre conocimientos de
derecho a la educacion. . . .
experiencia de viday comparar
la vision oyente de la Sorda.
Participan MLSy AEBO en
1. Conceptualizacién de un circulo de discusién para
“equidad” en el &mbito recuperar las experiencias
social, familiar y educativo. | 3poras | SOCiales del Sordoy se
compara la visiéon oyente de la
2. Derec}?o humano: Sorda. Se establecen acuerdos
respeto’. para transmitir el contenido
en el circulo de estudio.
Participan MLSy AEBO y
reflexionan sobre su dindmica
Actividades de Sordos y de convivencia, estableciendo
actividades de oyentes. comparaciones en el trabajo
3 horas | realizado puesto de manera

Dinamica de equipo
MLS-AEBO.

cronoldégica. Esto les permitira
afianzar dindmicas y reconocer
aquellas que funcionaron

o dejaron de funcionar.
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Nombre del taller y propésito Tipo de actividad

Asesoria para la vinculacion
institucional de los

Sordos y trabajo.

Que los MLS adquieran TaIIer‘de formagio’n
autonomia y control de su (centralizado, regional y
propio estatus administrativo y seguimiento individual).

generen experiencias laborales
identificando a los responsables
de llevar el tramite.

Ley de proteccién de
datos personales.

Que los MLS y AEBO adquieran
herramientas para manejar y
informacién personal a través Taller de formacion
de formatos administrativos (centralizado).

y a partir de una postura de
respeto a la privacidad, en

la comunicacion diaria con
aprendientes y con compaferos.
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Contenidos

1. Concepto de “trabajo».

Duracion

Elementos procedimentales

y axiolégicos

Los MLS y personal
administrativo inician el
proceso de presentacion e
induccioén. Por medio de una
charla instructiva, se describen

2. Requisitos, formatos, 3 horas |los requisitos, se muestran

personal responsable y los formatos y se establecen

proceso de afiliacion. las acciones que los MLS
deberdn seguir de manera
secuencial para terminar su
proceso de adscripcion.
MSL y AEBO reciben una

1. Concepto de charla introductoria sobre

“confidencialidad”, conceptos relacionados con

“informacion confidencial el manejo de informacién

y/o delicada». confidencial. Se describen

. . . formatos reales donde se

2. Manejo de informacién L ; X -

confidencial. 2 horas utiliza dicha informaciény
contextos/usos reales en la

3. Ley de proteccion de
datos personales.

4. Acciones de sanciény
consecuencias del manejo
indebido de informacion.

sociedad y finalmente, en
los circulos de estudio.

Se muestra el acuerdo de
confidencialidad en todas
sus partes reforzando su
caracter de “compromiso”.
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